
Nama 

NIP 

1 

PangkatGol Ruang 
Jabstaa 

Unit Kerja 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

KINERJ.\TAM 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejahteraan Rakvat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 

RENCANA 
KINERJA 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 
pengawasan 
pemerintahan 
desa 
(Utama) 

Fasilitasi 
Administrasi 

pemerintahan 
desa 
(Utama) 

tata 

Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

Kesejahteraan (Utama) 
Rakyat 

RUDI BISRI ALWI, SE 

197110142006041008 
Penata Tk I (Vd) 

KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA 
KECAMATAN LENGKONG 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

Jumlah 
Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 
pengawvasan 
pemerintahan 
desa 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 

pengawasan 
pemerintahan 
desa 

Jumlah 
Fasilitasi 
Administrasi 
tata 

pemerintahan 
desa 

Fasilitasi 
Administrasi 

penerintahan 
desa 

tata 

Jumlah 
Fasilitasi 
penyusunan 

partisipatif 
Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

TARGET 

43 Dokumen 

43 Dokumen 

34 Dokumen 

46 Dokumen 

4 Dokumen 

J6 Dokumen 

SUMBER 
DATA 

RENSTRA 

RENSTRA 

RENSTRA 

Espektasi 
TW 1 

43 

43 

34 

TARGET 
PENUGASAN 

46 

7 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

95.56% 

95.56% 

97.14% 

95.83% 

80% 

3 

PERIODE: TRIWULAN I 

PROSES 

51 

JANUARI 

Nama 

10 

NIP 

Pangkat/Gol Ruang 
Jabatan 

Unit Keria 

HASIL 

RINCIAN PERBULAN 

FEBRUARI 
PROSES HASIL 

38 

11 

1 

12 

REALISASI 

PROSES HASIL 

1 

54 

0 

2 

0 

MARET 

13 

0 

1 

14 

WARDOYO M Si 

197509071996021002 
Pembina Tk. I IVb) 

CAMAT LENGKONG 

5 

KECAMATAN LENGKONG 

PROSES 

143 

27 

15 

TOTAL TW 1 

HASIL 

2 

0 

16 17 

0% 

4.65% 

0% 

2.17% 

0% 

0% 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas basil 
pengerjaan sudah 
cukup bak 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Menurut saya, ini 
sudah cukup baik 
meskipun tidak sesuai 
dengan target yang 
telah ditetapkan. 
Harapannya tahun 
depan bisa 
ditingkatkan 
kinerjanya 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 



1 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

2 

Beum Ada Data 

RENCANA INDIKATOR 
KINERJA KINERJA 

INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektasi 
TW 1 JANUARI 

PROSES HASIL 

9 10 

RINCIAN PERBULAN 
FEBRUARI 

PROSES HASIL 

11 12 

REALISASI 

MARET 

PROSES HASIL 

13 14 

TOTAL Tw I 

MASIL. PROSS 

15 16 

Nggjuk,?April 2026 
PEjaba rai Kerja 

NARDOYO, F.IP, M.Si 
19750907 1996021002 

17 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

18 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 



Nama 

NIP 

Pangkat/Gol Ruang 
Jabatan 

Unit Kerjs 

1 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

:KINRIAUAMA 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejabteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
d Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemeriatah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

RANTRATRAT 

Belum Ada Data 

RENCANA 
KINERJA 

Fasilitasi 
Administrasi 

pemerintahan 
desa 
(Utama) 

RUDI BISRI ALWI, SE 

tata 

197110142006041008 

Fasilitasi 
penyusunan 
percncanaan 
pembangunan 
partisipatif 
(Utama) 

Penata Tk. 1 ('d) 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 

KASL PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA 

pengawasan 
pemerintahan 
desa 
(Utama) 

KECAMATAN LENGKONG 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVDU 

Jumlah 
Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 
pengawasan 
pemerintaban 
desa 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 
pengawasan pemerintaban 
desa 

Jumlah 
Fasilitasi 
Administrasi 
tata 

pemerintahan 
desa 

Fasilitasi 
Administrasi 

pemerintahan 
desa 

Jumlah 
Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

tata 

Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

TARGET 

42 Dokumen 

42 Dokumen 

33 Dokumen 

42 Dokumen 

3 Dokumen 

114 Dokumen 

SUMBER 
DATA 

6 

RENSTRA 

RENSTRA 

RENSTRA 

42 

Espektasi 
TW 2 

42 

33 

42 

114 

TARGET 
PENUGASAN 

% 

93.33% 

93.33% 

94.29% 

87.5% 

60% 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

98.28% 

0 

PERIODE: TRIWULAN II 

53 

APRIL 

PROSES 

0 

1 

(0 

Nama 

10 

NIE 

Pangkat/Gol Ruang 
Jabatan 

Unlt Kerja 

RINCIAN PERBULAN 

PROSES HASIL 

1 

46 

0 

13 

MEI 

11 

HASIL 

0 

0 

12 

REALISASI 

PROSES 

47 

7 

0 

JUNI 

13 

HASIL 

6 

0 

14 

WARDOYO M.Si 

197509071996021002 
Pembina Tk. I (IVb) 
CAMAT LENGKONG 
KECAMATAN LENGKONG 

PROSES 

146 

28 

15 

TOTALTW2 
HASIL 

2 

16 

0% 

17 

14.29% 

0% 

4.76% 

0% 

0% 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

18 

Kualitas basil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 



Nganjuk , 20 April 2026 
PejakaGai Kinerja 

WAJDoYO, S.t, M.Si 
197509071996021002 



Nama 

NIP 

PangkaUGol Ruang 

Jabatan 

Unit Kerlja 

1 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

KINEEI4T4 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kescjahteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

RENCANA 
KINERJA 

RUDI BISRI ALW. SE 

E 

197110142006041 008 

tata 

Penata Tk L UWd 
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA 

Fasilitasi. 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 

KECAMATAN LENGKONG 

pengawasan 
pemerintahan 
desa 
(Utama) 

Fasilitasi 
Administrasi 

pemerintahan 
desa 
(Utama) 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

Jumlah 
Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dan 
pcngawasan 
pcmerintahan 
desa 

Fasilitasi, 
Rekomenđasi 
dan 
koordinasi 
dan 
pengawasan 
pcmcrintahan 
desa 

Jumlab 
Fasilitasi 
Administrasi 
tata 
pemerintahan 
desa 

Fasilıtasi 
Administrasi 
tata 

pemerintahan 
desa 

Jumiah 
Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 
Fasilitasi 
peayusunan 
perencanaan 

TARGET 

40 Dokumen 

45 Dokmen 

35 Dokumct 

48 Dokmen 

5 Dokumen 

iI6 Dokumen 

SUMBER 
DATA 

6 

RENSTRA 

RENSTRA 

RENSTRA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espcktasi 
TW 3 

40 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 
PERIODE:TRIWULAN III 

4 

JULI 

PROSES 

Nama 

NIP 

PangkatGol Ruang 
Jabatan 

Unít Kerjs 

HASIL 

10 

RINCIAN PERBULAN 

PROSES HASIL. 

S6 

AGUSTUS 

0 0 

REALISASI 

12 

SEPTEMBER 

PROSES 

6 

1: 

HASIL 

1 

14 

WARDOYO M.Si 

197509071996021002 
Pembina Tk. I (IVb) 
CAMAT LENGKONG 
KECAMATAN LENGKONG 

PROSES 

3 

171 

0 

TOTALTW 3 

15 

HASIL 

2 

0 

16 

% 

0% 

09/ 

0% 

0% 

UMPAN BALIK 
RERKELANJUTAN 

Kualitas hasil 
pengcrjaan sudah 
cukup baik 

Menurut saya, ini 
sudah cukup b 
meskipun tidak sesuai 
dengan target yang 
telah ditetapkan. 
Harapannya tahun 
depan bisa 
ditingkatkan 
kinerjanya 

baik 

Menurut saya, ini 
sudab cukup baik 
meskipun tidak sesuai 
dengan target yang 
telah ditetapkan. 
Harapannya tahun 
depan bisa 
ditingkatkan 
kincrjanya 
Menurut saya, ini 
sudah cukup baik 
meskipun tidak sesuai 
dengan targ yang 
telah ditetapk 
Harapannya tahun 
depan bisa 
ditingkatkan 
kinerjanya 
(Wajib dijsi oleh 
Atasan Iangsung) 

(Wajib disı oleh 
Atasan Langsung) 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 



1 

RENCANA KINERJA 
ATASAN 

BKINERIIJH6AR 
Behum Ada Data 

RENCANA 
KINERJA INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIIDU 

4 

pembangunan 
partisipatif 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektast 
TW3 

JULI 

PROSES HASIL 

10 

RINCIAN PERBULAN 

AGUSTUS 

REALISASI 

12 

SEPTEMBER 
PROSES HASIL PROSES 

13 

HASIL 

14 

TOTAL TW 3 

HASIL PROSES 

19 16 

Nganjuk , 20 April 2026 
Pejaba/ft Kincia 

WAkpOYO, sI MSi 
19750907 1996021002 

17 

UMPAN BALIK KLARIFIKASI 
BERKELANJUTAN ESKPEKTASI 

18 



Pangkat Go Ruang 
Jabataa 

Uait Keris 

RENCANA 
KLNERJA 
ATASAN 

Meningkatnya 
Peisy ananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidzng 
Peerintah 
dan 
Kesejahteraan 
Rakyat 

Meningkatnya 
Pelayananan 
di Bidang 
Pemerintah 
dạn 

RENCANA 
KINERJA 

dan 
koordinasi 
dan 

RUDI BSRI ALWl, SE 

Fasilitasi 
Adminie inistrasi 
tata 

Fasilitasi, 
Rekomendası 

197|:0142006041008 

pemerintahan 
desa 
(Utama) 

Penata Tk I Wo 

pengawasan 
pemerintahan 
desa 
(Utama) 

Fasiltasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

Kescjahteraan (Utama) 
Rakyat 

KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA 
KECAMATAN LENGKONG 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

Jumlah 
Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dar 
koordinasi 
dan 
pengawasan 
pemerintalhan 
desa 

Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan 
koordinasi 
dar 

pengawasan 
Pemerintahan 
desa 

Jumlah 
Fasilitasi 
Administrasi 

pemerintahan 
tata 

desa 

Fasilitasi 
Administrasi 

pemerintahan 
desa 

tata 

Jumlah 
Fasilitasi 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

Fasilitasi 
pcuyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
partisipatif 

TARGET 

5 

38 Dokumen 

41 Dokumen 

32 Dokumen 

48 Dokumen 

5 Dokumen 

16 Dokumen 

SUMBER 
DATA 

6 

RENSTRA 

RENSTRA 

RENSTRA 

Espektasi 
TW 4 

38 

41 

TARGET 
PENUGASAN 

32 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

84.44% 

91.11% 

91.43% 

64 

PERIODE:TRIWULAN IV 

PROSES 

8 

OKTOBER 

0 

0 

Nama 

10 

NIP 

Pangkat/Gol Ruang 

Jabatan 

Unlt Kerfa 

PROSES HASIL 

RINCIAN PERBULAN 

0 

47 

0 

3 

0 

NOVEMBER 

0 

1 

HASIL 

3 

2 

0 

12 

REALISASI 

DESEMBER 
PROSES HASIL 

13 

47 

0 

14 

WARDOYO M SI 

19750907 1996021002 

Pembina Tk l (IVb) 

12 

CAMAT LENGKONG 

PROSES 

0 

KECAMATAN LENGKONG 

158 

15 

TOTALTW 4 

HASIL 

0 

0 

16 

0% 

17 

17.07% 

0% 

0% 

UMPAN BALIK 
BERKELAJUTAN 

13 

Kualıtas hasu 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas basi! 
pengerjaan sudak 
cukup baik 

Kualitas basit 
pengerjaan sudak 
cukup baik 

Menurut saya, ta 
sudah cukup baik 
meskapun tiak sESUa! 
dengan arget yang 
telah dteiņkar. 
Harapannya tahun 
depan bisa 
ditingkatkan 
kiner anya 
Menunut ava ni 
sudan cukup baik 
meskipun tdak sesuai 
dengan target yang 
telah dtetapkan. 
Harapannya tahun 
depan bisa 
dtingkatkan 
kineg anya 

Menurut sava, ioi 
sudah cukup baik 
meskipun tidak sesuai 
dengan tArget yarg 
telah ditetapkan. 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 



RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

2 

Belum A da Data 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

6 

TARGET 
PENUGASAN 

Expektasi 
TW 4 

OKTOBER 

PROSES HASIL. 
10 

RINCIAN PERBULAN 
NOVEMBER 

PROSES HASIL 
11 12 

REALISASI 

DESEMBER 
PROSES HASIL 

13 14 

PROSES 

TOTAL TW 4 

HASIL 

16 

Nganjuk 20 April 2026 
Pejabi Kincrja 

WARDOYO, s.It, M.Si 
197509071996021002 

17 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

18 

Harapanya tahun 
depan bisa 
ditingkatkan 
kinerjanya 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 



RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

Mningtaya 
Kualitas 
Keteakan di 

Mengkatrya 

Kebjakan 
Pemeriotah 

Ben Ads Daca 

RENCANA 
KINERJ4 

3 

KAS PSMRINAAN DAN ENANASAN PEAIERINTAR DESA 

(Utama) 

KRCAMATAN LENGKOVG 

Terlaksanarya 
fasilitasi 
Rnyusunan 
Diunen 
Aininistrast 
Periotaha 
Dsa 

desa 

TerisksarAN 
fastai 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

Trlaksanaya 

peayuunan 
Dkkunn 
Adminisras 
Pemeriatahan 
De 

Teriaksananya 
fastitasi 

ayusunan 
atministrasi 
kelenhsgan 
dess 

TARGET SUMBER 
DATA 

RENSTRA 

RENSTRA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektasi 
TW 1 

HASIL EVALUASI KINERJA PBGAWAI 2026 
PERIODB: TRIWUILAN I 

JANUARI 

PROSES 

Nama 

10 

NIP 

Pangkat/Gol Ruang 

Jabatan 

Unit Kerja 

HASIL 

RINCIAN PERBULAN 
FEBRUARI 

PROSES 

44 

11 

HASIL 

REALISASI 

12 

PROSES 

$4 

MARET 

13 

HASIL 

0 

0 

14 

WARDOYO M.Si 
197500071996021002 
Pembina Tk. LVA) 

CAMAT LENGKONG 
KECAMATAN LENGKONG 

PROSES 

149 

TOTAL TW I 

HASIL 

15 16 

Nganjuk,21 April 2026 
Pejab iai Kinerga 

WARDOYO, S.IP, M.Si 
197509071996021002 

17 

0% 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

18 

(Wajib diisi oleh 
Atasan Langsung) 

(Wajib diisi oleh 
Atasan Langsung) 

KLARIPIKASI 
ESKPEKTASI 
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